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r un r n es ppren s lue en f n n e l e e e l n e en
ns le le e f r n.

este c ar e pour les entreprises
pri ées
epu sle1er u lle 202 f ur n seule en
e l p r p n l re e 0 p r
n r ppren ss e p ur les pl es

e plus.

este c ar e limité pour le secteur
pu lic

ns le se eur pu l l pr se en r e es
fr s e f r n es l re.
e n n e fr s e f r n es e
6 00 p r nn e e n r .

ai e e ceptionnelle l em auc e
apprentis

n repr ses e ns e 2 0 s l r s
00 p ur le n e u 2

2 000 u el
n repr ses e 2 0 s l r s e plus
1 00 p ur le n e u 2

0 u el
6 000 s l ppren es re nnu r lleur
n p

E onération e c ar es
ur les e pl eurs pr s p ss l e
n f er une e n r n es s ns

p r n les u re e l r u n n r le
es s ns.

ur les e pl eurs pu l s une e n r n
n n n l e le es s ns p r n les
s ppl ue us u u er e u n r .


